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简化费用处理并控
制成本。 
 
加强与首选差旅供
应商的谈判。 
 
改进对员工费用的
控制。 

问题：监控员工费用 

    手动编制时间和费用报表的效率会很低，并且得不到一致

的控制。其结果是员工生产力降低，并且会引发不必要的成本。

用于管理员工费用的自动化系统（由强大的内部控制支持）可

以节省时间和金钱。 
 
 
解决方案：简化费用处理并控制成本 
    借助 Oracle JD Edwards EnterpriseOne 费用管理系统，企

业可以简化和控制整个费用报告流程，包括费用输入、报销、

审批和审计，从而确保及时、准确地报销员工费用。该系统会

捕获每一步的完整、准确数据，而数据库驱动的工作流则可以

避免文档错误转发或丢失，因此可以提高安全性、可靠性，并

加强文档控制。员工和管理人员通过电子邮件获知哪些文档需

要他们加以关注。 
 
    该费用管理系统使企业能够与首选供应商一起控制和跟

踪花费并利用此信息与之谈判以改进与差旅相关的合同以及

员工福利。此外，通过使用内置的控制特性，企业还可以强化

员工对公司费用政策的遵守，并确保编制出准确的员工支出报

表。 
 
简化费用处理 
    完成费用报表的编制是一个相当费时的过程，涉及分类和

复制收据、将详细信息准确转录到报表模板以及等待管理人员

的审批和审核，然后员工才可报销费用。由于费用管理系统实

现了费用报表的输入、审批和审核流程自动化，因此员工可以

快速准确地得到报销款。通过将员工信用卡交易直接应用于费

用报表，企业还可以节省时间并进一步提高费用跟踪的准确

性。与核心财务系统的完全集成可以简化费用处理，消除重复

输入所带来的成本和错误，缩短员工报销周期。集成还可以节

省实施、维护、培训和管理成本。 
 
提高与首选差旅供应商讨价还价的能力 
    通过确定差旅相关服务的首选供应商，企业可以降低成

本，并全面提升员工出差时可用服务的质和量。但为了确保建

立最经济有效的关系，企业需要了解员工最常使用的航空公

司、宾馆和汽车租赁公司。 
 



 
    有了这些信息，企业就可与供应商谈判，获得更有利的折

扣，并确保自己的员工获得相应的全部好处。借助费用管理系

统，企业可以按供应商跟踪花费，并自动记录员工何时未使用

首选供应商。此外，企业还可以使用此信息改进与供应商的谈

判并以更低的成本为员工提供更好的差旅产品和服务——员

工每次出差都是如此。 
 
提高员工费用的准确性，加强费用控制 
    根据企业的需要，员工可能要遵守多个费用报销政策，每

个报销政策都规定了跟踪、管理和报告差旅费的不同规则。该

费用管理系统使用户能够设置多个费用类别、定义审计限额以

及确定费用收据要求。根据用户确定的参数，系统会自动配置

费用报表，使之按费用类型捕获特定的信息，如车票号、航空

公司和车票金额。企业可以灵活地定义和实施员工或组类型，

其中指定了报销方法、每日补贴限额、货币以及提交的费用报

表所需的管理人员审批要求。企业甚至还可以按城市、国家或

区域确定惟一的每日补贴限额。有了基于单一费用报表将费用

计入多个营业单位、项目或工作单的能力，企业即可提高项目

和营业单位成本的准确性并深入了解这些成本。 
 
    借助费用管理系统，企业可以制定特定的付款处理和审批

规则来确保员工遵守公司报销政策。如果超越了政策限制范围

或是缺少信息或信息不准确，您会立即收到一条错误通知，并

能够与员工一起主动地解决这一问题。通过使用内置的控制机

制自动执行政策规则和限制，企业可以对所有差旅费和招待费

加以控制。 
 
    通过简化费用报销流程、准确跟踪首选供应商开支和执行

差旅政策，费用管理系统可以加强控制并为企业节省大量成

本。 
 
 
主要特性/功能 

z 差旅费的处理 
z 一致的用户界面 
z 简化的费用报表数据输入 
z 可配置的报销流程步骤 
z 用户定义的每日补贴功能 
z 工作流审批 
z 自动的异常通知 
z 审计功能 
z 用户定义的政策定义 
z 多种员工权限 



z 单个或组员工类型 
z 定制的报销政策 
z 针对特定地点的政策 
z 多货币功能 
z 能够将费用计入多个营业单位 
z 增值税计算 
z 能够从离线报表中导入费用信息 
z 直接的员工报销 
z 直接的信用卡公司报销 

 
 
解决方案集成 

z 总账管理 
z 应付账款管理 
z 工时与人工管理 
z 薪酬管理 
z 项目成本核算 
z 合同和服务计费 
z 自助式费用管理 
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