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YLEGON Az AEGON sikerreceptjének 3 hozzavaléja
"

¢ Felsovezeto, aki hisz benne /a képzés fontossagaban és,
hogy az eLearning a megoldas eszkoze/

¢ Felelos szakérto, aki kitartéan lelkesedik érte

¢ Fegyelmezett csapat, aki miikodteti
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ﬂEGON Célom

Szamokon, tényszerii adatokon keresztul bemutatni azt az
utat, amit az elmult 3 év alatt tettunk meg az eLearningen
alapulo, oktatasi rendszer kialakitasaert és
kultaravaltaseért.




ﬁEGON Az igény
ey

¢ 2000 fos uzleti halézat, 30 helyszin

¢ Evi 642 szébeli vizsga

¢ 121 nap /hétféle tréning, eloadas, oktatas/
¢ 34 tananyag

¢ 11 termékbol évente 2000 fo felujitovizsgaja



ﬁEGON A rendszer
T

¢ Oracle iLearning kornyezet

¢ SCORM kompatibilis tananyagok
¢ 2 oktatasszervezo

¢ 2 szakmai tartalomfejleszto

¢ 1 projektvezeto
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Az eLearning elonyei az AEGON-nal



ﬂEGON Az eLearning barmikor elérheté
TS
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ﬁEGON J6 irdnyba megyiink
TS

Osszesitett eLearning hasznalat névekedése
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ﬁEGON Az eLearning és tantermi képzések erésitik egymast
s

500 -
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200 +

100 -

Személybiztositasi Vital EUROMAXX Nyugdijpénztar
ismeretek

tanulassal eltoltott id6 (nap)
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ﬁEGON Az eLearning és tantermi képzések erésitik egymast

Alapvizsgan Vital médozatot valasztok alakulasa 2007 és
2008 azonos idészakaban

januar februar halmozott

W 2007. m2008.
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ﬁEGON Az eLearning kultara mélydl
TS

2006 2007 Novekedés
1 fére jutd 5 6ra 11 6ra 220 %
eLearning
hasznalat
Legalabb 1 érat 790 f6 1789 f6 226 %

eLearninget
hasznalok szama
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ﬁEGON Az eLearningen lévé programok jol menedzselhetdek
I

A tavalyi évben

& 72 képzési kinalat

¢ 21 eléadas

¢ 88 meghirdetett tananyag

¢ 127 tantermi vizsgabiztos el6tti vizsga lett meghirdetve

12



ﬁEGON Az eLearning segit teruletileg is szért nagyvallalatok
— nagy szamu munkatarsainak képzésében
T

® Képzési fokusz — dontési pontok
¢ Uj vagy meglévé?
¢ Valtoz6 termékparaméterek orszagos ujraoktatasa

® Roadshow-k utankovetése

13



ﬁEGON Az eLearning koltséghatékony modszer
TS

Alapképzés /nagyjabol cegfuggetlen/

¢ Reégen: Tantermi képzés
e 600 6 belepb

e minden évben — éves koltseg X 000 000 Ft

= Egy fore juto oktatasi koltseég 100 000 Ft
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ﬁEGON Az eLearning koltséghatékony modszer
TS

¢ Most : eLearning

e 600 f6 belépb

« EIs6 évben — kialakitas, fejlesztés koltsege (X-20) 000 000 Ft
e Tovabbi években — support 10 000 000 Ft

e Egy fore juto oktatasi koltség 66 666 Ft

- Ot éves id6tavban 26 666 Ft / + a meglévo haldzat is
hasznalhatja szintentartasra
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ﬁEGON Az eLearning koltséghatékony médszer
TS

Roadshow klasszikus eléadasokkal:
e 2000 f6 esetén, 7 helyszinen, egy nap, bekészitéssel
< 15000 000 Ft

eLearning + 30 helyszinen konzultacioé
< 5000 000 Ft /videofelvétellel, tananyagkoltséggel/
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ﬁEGON Az eLearning koltséghatékony modszer
TS

Tovabbi elonyok

¢ Jobb hatasfoku tudasatadas
¢ Visszakereshet6 anyagok

¢ Késobb is megnézheto, elérheto eloadasok

17



ﬁEGON A blended learningnek van létjogosultsaga
s

¢ Nem helyette,
mellette

¢ Atgondolt
folyamatok

¢ Tananyagok
kialakitasanak a
koncepciodja

¢ Oktatasi anyagok &
e-tananyagok

18



ﬁEGON Mire nem jé az eLearning? /Tévutak, zsakutcak/

¢ Gyakorlati feladatok

¢® Kommunikacio

¢ Személyes kotodést nem erositi

v

19
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Az eLearning a baratod!



Local knowledge. Global power.

Koszonom a
figyelmet!
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