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Az AEGON sikerreceptjének 3 hozzávalója

Felsővezető, aki hisz benne /a képzés fontosságában és, 
hogy az eLearning a megoldás eszköze/

Felelős szakértő, aki kitartóan lelkesedik érte

Fegyelmezett csapat, aki működteti
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Célom

Számokon, tényszerű adatokon keresztül bemutatni azt az 
utat, amit az elmúlt 3 év alatt tettünk meg az eLearningen 
alapuló, oktatási rendszer kialakításáért és 
kultúraváltásért.
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Az igény

2000 fős üzleti hálózat, 30 helyszín

Évi 642 szóbeli vizsga

121 nap /hétféle tréning, előadás, oktatás/

34 tananyag

11 termékből évente 2000 fő felújítóvizsgája
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A rendszer

Oracle iLearning környezet

SCORM kompatibilis tananyagok

2 oktatásszervező

2 szakmai tartalomfejlesztő

1 projektvezető



Az eLearning előnyei az AEGON-nál
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Az eLearning bármikor elérhető
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Jó irányba megyünk

Összesített eLearning használat növekedése
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Az eLearning és tantermi képzések erősítik egymást
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Az eLearning és tantermi képzések erősítik egymást

Alapvizsgán Vitál módozatot választók alakulása 2007 és 
2008 azonos időszakában
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Az eLearning kultúra mélyül

2006 2007 Növekedés

1 főre jutó
eLearning 
használat

5 óra 11 óra 220 %

Legalább 1 órát 
eLearninget 

használók száma

790 fő 1789 fő 226 %
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Az eLearningen lévő programok jól menedzselhetőek

A tavalyi évben

72 képzési kínálat

21 előadás

88 meghirdetett tananyag

127 tantermi vizsgabiztos előtti vizsga lett meghirdetve
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Az eLearning segít területileg is szórt nagyvállalatok 
nagy számú munkatársainak képzésében

Képzési fókusz – döntési pontok

Új vagy meglévő?

Változó termékparaméterek országos újraoktatása

Roadshow-k utánkövetése 
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Az eLearning költséghatékony módszer

Alapképzés /nagyjából cégfüggetlen/

Régen: Tantermi képzés 
• 600 fő belépő

• minden évben – éves költség X 000 000 Ft

• Egy főre jutó oktatási költség 100 000 Ft
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Az eLearning költséghatékony módszer

Most : eLearning 

• 600 fő belépő

• Első évben – kialakítás, fejlesztés költsége (X-20) 000 000 Ft

• További években – support 10 000 000 Ft

• Egy főre jutó oktatási költség 66 666 Ft

• Öt éves időtávban 26 666 Ft / + a meglévő hálózat is 
használhatja szintentartásra
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Az eLearning költséghatékony módszer

Roadshow klasszikus előadásokkal:
• 2000 fő esetén, 7 helyszínen, egy nap, bekészítéssel
• 15 000 000 Ft

eLearning + 30 helyszínen konzultáció
• 5 000 000 Ft /videófelvétellel, tananyagköltséggel/
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Az eLearning költséghatékony módszer

További előnyök

Jobb hatásfokú tudásátadás

Visszakereshető anyagok

Később is megnézhető, elérhető előadások
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A blended learningnek van létjogosultsága

Nem helyette, 
mellette

Átgondolt 
folyamatok

Tananyagok 
kialakításának a 
koncepciója

Oktatási anyagok & 
e-tananyagok
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Mire nem jó az eLearning? /Tévutak, zsákutcák/ 

Gyakorlati feladatok

Kommunikáció

Személyes kötődést nem erősíti



Az eLearning a barátod!



Köszönöm a 
figyelmet!
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