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• Automatisch CV’’s uploaden 

• Eigen vacatures onderhouden 

• Standaardkoppelingen met 
externe websites 

• Optimaal beheer werving- en 
selectieproces 

 

 

“Oracle iRecruitment is 
ideaal voor het stroomlijnen 
van interne sollicitaties. Met 
een interne vacaturesite en 

de geavanceerde 
zoekopties zijn elke 

manager en medewerker in 
de gelegenheid om de best 

passende vacatures te 
vinden.” 

 

 
 

 Talent is het onderscheidende vermogen in de hypercompetitieve 

markt van tegenwoordig. U wilt de juiste man of vrouw op de juiste 

positie hebben en als deze persoon niet binnen uw organisatie 

werkzaam is, wilt u het juiste talent aantrekken uit de markt. En dat 

is precies wat Oracle iRecruitment voor u doet. Oracle iRecruitment 

is een volledig geautomatiseerde oplossing voor uw werving- en 

selectieproces. Oracle iRecruitment werkt naadloos samen met 

Oracle Human Capital Management waardoor u het gehele proces 

van indienst- tot en met uitdiensttreding met één applicatie beheert. 

Oracle iRecruitment 

Oracle iRecruitment is een complete oplossing voor het proces van werving en 

selectie. De applicatie is 100% gebaseerd op internettechnologie en biedt u zowel 

een front-end als een back-end interface. De front-end interface is een 

configureerbare vacaturesite voor sollicitanten. De back-end interface is de 

applicatie waarmee u als manager of recruiter alle vacatures en sollicitaties beheert. 

Oracle iRecruitment maakt het opstellen van vacatures en het plaatsen van vacatures 

in de juiste media zeer gemakkelijk. Het systeem voldoet aan alle internationale 

standaarden van vacaturesites, waardoor u alle vacatures met één druk op de knop 

op verschillende vacaturesites plaatst. 

De strategische voordelen van Oracle iRecruitment 
• Eenvoudig in gebruik 

• Matchen op basis van competenties 

• Geautomatiseerd CV’s uploaden 

• Optimaal zoekgemak in CV’s 

• Makkelijk vacaturesites te bouwen 

• Geen dubbele invoer van medewerkergegevens 

• Evaluatie van het werving- en selectieproces 

Eenvoudig in gebruik 

De kracht van Oracle iRecruitment is de flexibiliteit. U kunt de front-end interface 

volledig afstellen op de specifieke cultuurkenmerken en behoeftes van uw 

organisatie. En dat kunt u meerdere keren doen voor verschillen doeleinden. Zo kunt 

u bijvoorbeeld een aparte vacaturesite maken voor interne medewerkers of voor een 

specifieke doelgroep in de markt. 
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De standaardschermen zijn duidelijk en intuïtief en bieden een duidelijk overzicht 

voor manager en recruiter om alle reacties op uw vacatures eenvoudig te beheren. 

De uitgebreide zoekmogelijkheden in de CV’s geven u een goed overzicht van de 

sollicitanten. 

Competentiemanagement 

Ook competentiemanagement past u probleemloos toe met behulp van Oracle 

iRecruitment. Met Oracle Human Capital Management (HCM) kunt u een 

competentiestructuur opzetten en gebruiken voor functiebeschrijvingen. Deze 

beschrijvingen hergebruikt u vervolgens bij het opstellen van vacatures. U kunt 

daarnaast competenties van sollicitanten geautomatiseerd vergelijken met uw 

vacatures. Kortom, een krachtig instrument om uit een grote hoeveelheid kandidaten 

een kleine selectie van de meest geschikte kandidaten te selecteren voor een 

persoonlijk gesprek. 

Oracle iRecruitment voor sollicitanten 

 
Registreren en solliciteren 
Mensen die uw vacaturesite(s) bezoeken zonder zich te registreren hebben een 

gelimiteerde functionaliteit. Ze kunnen op verschillende manieren zoeken naar 

vacatures, een selectie van vacatures maken en reageren op vacatures. Ook het 

doorsturen van vacatures en het invullen van evaluatieformulieren is mogelijk. 

Bezoekers die zich registreren hebben de mogelijkheid een profiel op te stellen en te 

onderhouden. In dit profiel laad de geregistreerde gebruiker CV’s op en legt een 

meer persoonlijke achtergrondinformatie vast. Zodra een geregistreerde gebruiker 

reageert op een vacature kan hij of zij de voortgang daarvan volgen. Ook kunnen zij 

notificaties krijgen over nieuwe vacatures, uitnodigingen voor sollicitaties of 

evenementen en dergelijke. Het zoeken naar vacatures gaat op verschillende 

manieren: op basis van het profiel van de sollicitant of op basis van zoekcriteria 

zoals de vacaturenaam of andere interessante criteria die u zelf bepaalt. 

Automatisch CV’s uploaden 
Oracle iRecruitment is geïntegreerd met Mohomin’s CV Resume Extractor (mRE). 

Dit biedt u de geweldige functionaliteit van het geautomatiseerd uploaden van CV’s 

in het door u gewenste formaat. Zo kunnen sollicitanten gemakkelijk hun CV 

omzetten in het door u gewenste formaat. U doet makkelijk hetzelfde met grote 

hoeveelheden CV’s. 

Oracle iRecruitment voor managers en recruiters 

 
Aanmaken van vacatures 

Om ervoor te zorgen dat managers meer betrokken zijn bij het werving- en 

selectieproces is het van belang dat de applicatie simpel in gebruik is. Met Oracle 

iRecruitment is het eenvoudig om vacatures op te stellen, te kopiëren en te 

onderhouden. Dit gebeurt allemaal met behulp van voorgedefinieerde teksten die de 

applicatie gebruikt als bouwstenen om een goede vacature samen te stellen. 
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Onderhouden van vacaturesite(s) 
Ook het onderhouden van vacaturesite(s) is gemakkelijk. Door geadopteerde 

internationale standaarden worden vacatures met één druk op de knop gepubliceerd 

op verschillende (externe) vacaturesites. U kunt tevens meerdere vacaturesites 

beheren voor verschillende doelgroepen. Zelfs in verschillende talen, landen en 

munteenheden. 

Zoeken van kandidaten 
Managers en recruiters hebben met Oracle iRecruitment uitgebreide mogelijkheden 

om te zoeken naar de juiste kandidaten voor een bepaalde vacature. Het systeem 

matcht automatisch kandidaten met een vacature. Alle interessante CV’s zijn 

overzichtelijk in te zien. En de manager of recruiter heeft de mogelijkheid om 

kandidaten te sorteren op volgorde van voorkeur, op direct te benaderen of eventueel 

op afwijzen. Het is ook mogelijk om de kandidaat door te verwijzen naar een andere 

manager of vacature. Managers en reviewers volgen het gehele interviewproces 

eenvoudig online. Zo kunnen zij informatie over de kandidaten online updaten, 

achtergrondcontroles uitvoeren, aanbiedingen opstellen en mensen aannemen. 

Managementinformatie 

Met een set van standaardrapporten en analyse-instrumenten kunt u alle informatie 

uit Oracle iRecruitment analyseren. Daarnaast is Oracle iRecruitment volledig 

geïntegreerd met Selfservice voor managers, zodat u alle stuurcijfers rondom het 

werving- en selectieproces elke dag op uw beeldscherm tot uw beschikking heeft. 

Oracle iRecruitment is onderdeel van Oracle E-Business suite. Wanneer u de 

persoonlijke gegevens van een sollicitant ter beschikking heeft in iRecruitment, 

hoeft u alleen de status van de medewerker te veranderen om deze op te nemen in 

Oracle HCM. En dit is maar een van de vele voordelen van een geïntegreerde 

oplossing. Alle functiebeschrijvingen, vacatures en personeelsinformatie legt u maar 

eenmalig vast om deze in een keer binnen alle modules van de E-Business suite te 

gebruiken. 

Oracle E-Business Suite – De complete oplossing 

Met Oracle E-Business Suite automatiseert u op efficiënte wijze uw 

bedrijfsprocessen zoals klantbeheer, verzenden van orders en human resources. De 

open architectuur zorgt voor een volledige integratie van al uw nieuwe of reeds 

aanwezige applicaties en databases. Zodat u met één versie van de waarheid werkt. 

Of u nu één module implementeert of het gehele pakket, u neemt beslissingen op 

basis van de juiste informatie. 

 

 

 


