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Особенности внедрения OIM

Цель: Построить централизованную систему управления
идентификационными данными и правами доступа
пользователей к корпоративным ресурсам компании

Масштаб, Цели, Подход

• Oracle Identity Management (OIM) –
управление правами доступа

• OAM, AAM, OWSM – управление доступом

• SSO, ESSO – однократная аутентификация

• Virtual Directory – виртуальный каталог

• Federation – федеративное управление
доступом
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Подход: Определить стратегию, очередность работ, 
список необходимых программных продуктов

Масштаб, Цели, Подход
Особенности внедрения OIM
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Особенности внедрения OIM

Определить доверенный источник данных – кадровая система
(SAP HR, OEBS HR, Босс кадровик и т.д.) 
Определить иерархию организационно – штатной структуры и
источник загрузки – кадровая система
Определить источник информации по сотрудникам, внешним
консультантам, стажерам, и т.д.
Определить бизнес-процессы предоставления прав доступа при
приеме, назначении, смены должности, увольнении сотрудника
Сформировать регламенты

Ключевые работы
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Особенности внедрения OIM

Со стороны заказчика: 
Участники процесса согласования доступа к ИТ ресурсам
Сотрудники службы информационной безопасности компании
Администраторы информационных систем
Владельцы бизнес информации
Сотрудники службы Service Desk
Будущие сотрудники службы «централизованного управления
доступом»

Формирование проектной команды
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Интеграция с кадровой системой
Синхронизация организационной структуры
Синхронизация информации о сотрудниках

Настройка/Разработка коннекторов к интегрируемым системам
Разграничение прав доступа в OIM для всех сотрудников
Настройка workflow согласования и предоставления доступа к ИТ
ресурсам
Настройка процедур аудита и аттестации, регламентных отчетов в
соответствии с регламентами компании
Интеграция с системой Service Desk
Обеспечение отказоустойчивости и защищенности OIM

Ключевые особенности
Особенности внедрения OIM
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Особенности внедрения OIM

Стратегия управления доступом
Сформированное подразделение Заказчика по управлению
идентификационными данными и контролю доступа
Сформированы регламенты управления и контроля доступа к
информационным ресурсам
Настроенная в соответствии с регламентами система Oracle 
Identity Management

Ключевые результаты
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«Борлас» - единственный российский партнер
корпорации Oracle, имеющий сразу
4 важнейших статуса компетенции

С 2002 года – Центр компетенции по созданию
аналитических систем и хранилищ данных – Fusion 
Middleware: Business Intelligence and Data Warehousing

С 2005 года – первый и единственный в России
Центр компетенции Oracle по интеграционным
технологиям - Fusion Middleware: Integration

С ноября 2006 года – Центр компетенции Oracle по
управлению идентификационными данными и
правами доступа – Fusion Middleware: Information 
Security

С декабря 2006 года – Центр компетенции Oracle 
по направлению Fusion Middleware: Collaboration Suite



© 2007, Консалтинговая группа «Борлас»
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