Wie komme ich zum Logenhaus in Hamburg?
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Anreise mit dem Auto

Von Stden auf der A7 kommend, wechseln Sie bitte am Horster Dreieck auf die Autobahn Al in
Richtung Hamburg. Am Autobahnkreuz Hamburg-Stid Beschilderung Richtung Zentrum auf die A
255 folgen. Auf der A 255 Uber die Elbbrucken, direkt am Ende der Elbbriicken befindet sich eine
Ampel, an der Sie bitte links in die AmsinckstraRe in Richtung Zentrum einbiegen. Folgen Sie
zunéchst dieser Strale.

Nach Unterquerung einer S-Bahn-Brlicke sollten Sie sich rechts einordnen und dann unter der zwei-
ten S-Bahn-Briicke rechts Richtung Zentrum in den Steintorwall abbiegen. Gleich nach der
Abbiegung folgt ein Tunnel; Sie kdnnen diesen durchqueren, aber auch an diesem vorbeifahren.
Fahren Sie nun geradeaus und Uberqueren Sie die Alster auf der Lombardsbriicke. Biegen Sie am
Ende der Briicke rechts unter die Unterfihrung ab, und gleich danach wieder nach links in den
Alsterglacis.

Halten Sie sich rechts und biegen Sie nach der Tankstelle nach rechts in die Rothenbaumchaussee
ab, und dann an der nédchsten Ampel nach links in die Moorweidenstra3e. Wegen einer
Verkehrsberuhigung mussen Sie nach 50 Metern noch einmal nach links in die Verlangerung der
MoorweidenstraRe abbiegen. Unmittelbar dahinter befindet sich das Logenhaus.

Fur Gaste, die mit dem PKW anreisen, stehen 6ffentliche Parkplatze in der Moorweidenstral3e und in
der Schluterstrafl3e zur Verfiigung. Wer einen Garagenplatz bevorzugt, kann die 60 Meter entfernt
gelegene Tiefgarage des Elysee Hotels nutzen.

Anreise mit der Bahn

Gaste, die mit der Bahn oder ICE-Ziligen anreisen, erreichen das Logenhaus zu Ful? in nur flnf
Minuten vom Dammtor Bahnhof. Der Dammtor Bahnhof hat zwei Ausgénge Richtung Innenstadt,
Messe, CCH und Richtung Universitat. Bitte benutzen Sie den Ausgang Richtung Universitat. Wenn
Sie aus dem Bahnhof kommen, gehen Sie links, bis Sie die erste Ful3géngerampel erreichen. Dort
Uberqueren Sie die Edmund-Siemers-Allee, halten sich aber weiter links.

Jetzt gehen Sie an einem alten Kuppelbau — dem Hauptgeb&ude der Universitdt Hamburg — vorbei.
Dieser Kuppelbau hat zwei moderne Seitenfliigel. Sobald Sie an dem zweiten Fligel vorbeigegangen
sind, biegen Sie rechts ab und gehen durch eine kleine Griinanlage direkt auf das Logenhaus zu.
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Der sich abzeichnende Fachkraftemangel und das rasant steigende Durchschnittsalter der " iy
I nfo Beschaftigten zwingen Unternehmen und Behdrden zur raschen Anpassung ihrer Personalpolitik. F u h r u n g S k r aft e
Angesichts dieses demographischen Wandels bestehen neue Anforderungen an ein modernes
‘} Personalmanagement; zukunftsorientierte Strategien zur Personalgewinnung und -ent-

“\:i“ wicklung werden nétig. Der Fachkraftemangel wird den Offentlichen Dienst auch zur Férderung F O r u m

der Potenziale der vorhandenen Mitarbeiter zwingen. Wissenstransfer, Generationen-Mix und
lebenslanges Lernen sind hier die Stichworte. "Der Kampf um Talente" hat bereits heute schon

begonnen. Ist die staatliche Verwaltung auf diese Herausforderungen vorbereitet? De r Kam pf um Tal e nte _
Personalmanagement im
Offentlichen Dienst

Programm
o

Antwortfax
an die Behorden Spiegel-Gruppe + 49/(0)228/97097-78

09.30 Uhr Er6ffnung und BegriBung
R. Uwe Proll, Chefredakteur, Behtrden Spiegel

09.45 Uhr Politische Eréffnung )
Udo Nagel, Innensenator, Freie und Hansestadt Hamburg Die Veranstaltung ist fur Angehotrige des Offentlichen Dienstes und fur Parlamentarier (und deren Mitarbeiter)
kostenfrei. Eine Anmeldung mit diesem Formular ist jedoch Voraussetzung. Fur alle anderen Teilnehmer wird eine
10.00 Uhr Herausforderungen im Personalmanagement bei Oracle Tagungsgebuhr in Hohe von 250,- Euro zzgl. MwSt. erhoben.

Rita Kahrig, Senior Director Human Resources, ORACLE Deutschland GmbH

10.30 Uhr Kaffeepause

[] Ja, ich nehme an der Veranstaltung am 26. April 2007

11.00 Uhr Demographische Entwicklung — Herausforderung fur das Personalmanagement . ] .
im Logenhaus in Hamburg teil.

Katharina Dahrendorf, Leiterin des Referates ”Personalmanagementkonzepte und Marketing”
im Personalamt, Freie und Hansestadt Hamburg
[J Leider bin ich verhindert, méchte aber in jedem Fall Giber die Ergebnisse

11.30 Uhr Integrierte Personalwirtschaft bei der BVG der Veranstaltung informiert werden (hierfir gebe ich meine E-Mail-Adresse an).
Barbara Meuschke, Berliner Verkehrsbetriebe

12.00 Uhr Mittagspause
13.15 Uhr Shared Service Center Personal bei der Deutschen Bahn AG
Joachim Drevenstedt, Senior Projektmanager, ORACLE Deutschland GmbH Name, Vorname:
13.45 Uhr Weiterbildung und Fuhrungskrafte-Entwicklung bei DaimlerChrysler
Joost Franzen, DaimlerChrysler AG (angefragt) Dienststelle/Behdrde:
14.15 Uhr Kaffeepause
Stral3e/Postfach: PLZ/Ort:
14.30 Uhr Podiumsdiskussion
Moderation: R. Uwe Proll, Chefredakteur, Behorden Spiegel ) ) .
Teilnehmer: Dr. Volker Bonorden, Leiter des Personalamtes, Freie und Hansestadt Hamburg Telefon: Telefax: E-Mail:
Matthias Kammer, Vorsitzender des Vorstandes, Dataport
Harald Roder, Institut fir Arbeit und Technik e.V. Datum/Unterschrift:
Rita Kahrig, Senior Director Human Resources, ORACLE Deutschland GmbH u rschritt
16.00 Uhr Zusammenfassung und Verabschiedung Wenn Sie weitere Einladungen fiir interessierte Kollegen bendtigen, schicken Sie eine E-Mail: redaktion@behoerdenspiegel.de

R. Uwe Proll, Chefredakteur, Behdrden Spiegel ) ] ]
Alle Teilnehmer der Veranstaltung erhalten ein kostenloses Jahresabonnement des Behdrden Spiegel und dazu den

Ende des Programms / Gelegenheit fiir Einzelgesprache wochentlichen E-Government Newsletter.

Planung und Durchfihrung: Behdrden Spiegel mit Unterstitzung von ORACLE Deutschland GmbH



