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“Oracle Зарплата” - это высокопроизводительная 
интегрированная, основанная на правилах, система управления 
информацией по заработной плате. “Oracle Зарплата” 
поддерживает все виды начислений и удержаний, представленные 
в вашей организации. Система позволяет вести расчет и 
выплату любых видов оплаты, существующих в организации и 
утвержденных законодательством, а также выполнять другие 
задачи: вести планирование и расчет ФОТ; управлять учетом 
затрат на персонал; получать данные об отработанном времени 
из “Oracle Табельный учет”, а также передавать информацию в 
системы ведения бухгалтерского учета, например “Oracle Главная 
Книга”; готовить налоговую и статистическую отчетность в 
соответствии с утвержденными формами; поддерживать полную 
защищенность и целостность информации, включая данные по 
истории начислений и удержания по сотрудникам; предоставлять 
доступ к информации для составления справок, отчетов и 
выполнения запросов. 

Учет законодательных требований
“Oracle Зарплата” учитывает законодательные требования по 
расчету зарплаты, а также локальные особенности оплаты труда 
каждой организации. Система сопровождает начисления и 
удержания любой степени сложности, все виды оплаты – окладную, 
почасовую, сдельную, по проекту, выплаты по результатам продаж, 
все расчетные формулы. Предоставляется возможность управления 
базой удержаний, таких как налоги, обязательное страхование, 
прочие удержания. Это обеспечивается инструментом гибких 
настроек, заложенным в системе, позволяющим максимально полно 
учесть требования организации. “Oracle Зарплата” предоставляет 
пользователям полный контроль над определением правил расчета 
заработной платы. Оперативная настройка системы позволяет 
своевременно учитывать особенности бизнеса.

Привлекательные компенсационные схемы
Актуальная задача привлечения, мотивации и удержания ключевых 
сотрудников может успешно решаться при помощи привлекательных 
компенсационных пакетов, формируемых в системе. Система 
обеспечивает автоматизацию правил, по которым назначаются все 
элементы вознаграждений с учетом требований организации. “Oracle 
Зарплата” поддерживает формирование пакета, составными частями 
которого могут быть оклад, сверхурочные, пенсионные начисления, 
страхование, другие.

Удобные правила обработки ведомостей
Обработка множества ведомостей может проводиться в удобное 
время, позволяя пользователю значительно экономить время. 
Важным преимуществом системы является возможность внесения 
изменений в часть обрабатываемой информации в период обработки 
основного массива. После обработки ведомости можно использовать 
ряд запросов для просмотра и корректировки результатов. Если 
обнаружена ошибка, можно повторить, вернуть или отменить 
обработку. Можно выполнять эти операции не только для отдельных 
сотрудников, но и для групп сотрудников или всей ведомости. Ведется 
полный журнал внесенных изменений. Система позволяет делать 
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изменения, датированные будущим временем, и видеть любые детали 
по оплате на выбранную прошедшую дату. 

Управление исправлением ошибок и корректировками
Благодаря гибким инструментам модуля можно легко управлять 
данными предыдущих периодов:

•	 Легко проводить корректировки 

•	 Повторные изменения в текущем периоде 

•	 Ретроактивный расчет изменений с учетом дат вступления в силу, 
за предыдущие периоды 

Для снижения числа ошибок, сокращения рутинных процедур также 
имеются инструменты для отдельных операций, таких как:

•	 Оплата предыдущих периодов по элементам 

•	 Множество методов выбора работников для оплаты 

•	 Перераспределение расходов

•	 Отчеты по группам

Расчеты на основе устанавливаемых правил и 
критериев
Благодаря встроенному инструменту управления расчетами по 
конфигурируемым формулам система предоставляет следующие 
возможности:

•	 Расчет зарплаты по формулам 

•	 Конфигурируемые стартовые события, уведомления, управление 
исключениями

•	 Безбумажный процесс по зарплате 

•	 Конфигурируемые потоки задач, иерархии утверждений и 
полномочий

“Fast Formula” – встроенный инструмент в модуле “Oracle Зарплата”, 
который позволяет осуществлять контроль и производить расчеты 
на основе устанавливаемых правил и критериев. Инструмент “Fast 
Formula” позволяет обученным пользователям создавать специальные 
формулы для начислений и вычетов. “Fast Formula” – это инструмент, 
с помощью которого в системе можно отразить любые правила расчета 
зарплаты и налогов с учетом требований организации и российского 
законодательства. Ее можно копировать, воспроизводить для 
исполнения новых задач.

Благодаря такой автоматизации организация может обеспечивать 
время начисления и расчета зарплаты в соответствии с 
установленными требованиями и снизить число ошибок, а также 
интегрировать процессы по оплате труда по всей организации. 
Система позволяет генерировать он-лайн расчеты по оплате с 
использованием сценария «что если».

Контроль затрат
После расчета заработной платы соответствующие процессы системы 
распределяют начисленную заработную плату, а также производят 
печать извещений о платеже, ведомостей, расчетных листков и других 
необходимых стандартных и пользовательских отчетов. Система 
распределяет затраты по сотрудникам на центры затрат, коды главной 
книги и коды распределения затрат. Эта информация затем передается 
в Главную книгу. Правила свода и распределения затрат определяются 
пользователем в соответствии с правилами учета в организации. 

Система полностью интегрирована с приложениями Oracle 
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“Персонал”, “Веб доступ сотрудника”, “Табельный учет”, 
“Компенсационный пакет”, “Движение денежных средств”, 
“Управление комиссионными выплатами” 

Безопасность информации является одним из важнейших требований, 
предъявляемых к автоматизации управления персоналом и расчета 
заработной платы. Система “Oracle Зарплата” строго контролирует 
доступ к конфиденциальной информации путем настройки доступа 
к данным и функциям, меню, форм в соответствии с полномочиями 
пользователя, а также проведения регулярного аудита всех внесенных 
изменений. При настройке вебдоступа сотрудника в случае, если 
правила организации это допускают, в системе возможен просмотр 
и поддержка своей персональной информации, просмотр своего он-
лайн расчетного листка. 

Отчетность
Система формирует любые выходные документы, ведомости, 
списки, своды, лицевые счета, кассовые ордера. Пользователи могут 
формировать стандартные отчеты, запросы для просмотра и анализа 
данных, а также определять сотбственные отчеты и запросы. Все виды 
отчетности - по запросу и формирование отчетов в установленной 
законодательством форме. Встроенный инструмент BI Publisher 
позволяет формировать любые виды отчетов в различных разрезах, в 
заданных формах. 

Также в системе есть функция “Планировщика отчетов”, 
позволяющая автоматически запускать формирование определенных 
отчетов к указанному сроку. 

Эффективность использования системы
Богатый опыт использования системы подтверждает реальное и 
значительное сокращение времени на осуществление зарплатных 
процедур, уменьшение количества ошибок, улучшение отчетности по 
зарплате. Существенное сокращение ручных процедур положительно 
сказывается на обеспечении соответствия законодательным 
требованиям. «Графичный» интерфейс системы обеспечивает 
наглядность, простоту использования. 

Наличие инструментов для уведомлений, извещений о наступлении 
определенного срока или события (при превышении лимита суммы 
или при наступлении срока оплаты) позволяет значительно повысить 
эффективность работы и устранить многие риски. 
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