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Oracle Управление деятельностью – это удобный инструмент повышения эффективности 
работы сотрудников, он служит для постановки целей и контроля их исполнения, для проведения 
оценки и управления компетенциями сотрудников,  развития персонала в соответствии с целями 
предприятия, мотивации персонала, выявления кандидатов для кадрового резерва. Эта система 
предлагает кадровикам и линейным руководителям своевременно просматривать и обновлять 
информацию о персонале, работая с  интерфейсами, настроенными с учетом исполняемых 
обязанностей, потребности в информации, уровнем опыта пользователя. Интуитивный интерфейс 
системы не требует от пользователя специального обучения.

Повышение эффективности работы
Успех организации во многом зависит от корректной постановки и согласования целей и контроля  их 
достижения. Система Oracle Управление деятельностью поддерживает формирование целей сотрудников 
в соответствии с целями организации, возможность создания индивидуальных  планов  с указанием срока, 
результата,  необходимых дополнительных сведений. Цели сотрудника  могут быть получены на базе целей 
руководителя или организации путем каскадирования, либо копирования, либо импорта из библиотеки 
целей или других приложений. Цели могут автоматически назначаться группам сотрудников на базе 
определенных критериев применимости. Контроль достижения цели фиксируется самим сотрудником или 
его руководителем с возможностью вычисления результирующей оценки. 

Оценка, аттестация.  Доступ к единому источнику данных
Пользователям предоставляется доступ к системе строго в соответствии с исполняемыми обязанностями, 
действующей политикой компании. Сотрудникам может быть предоставлен доступ для просмотра и 
обновления информации о своем рабочем плане, они могут проводить самоанкетирование, а также 
обновлять перечень своих компетенций, сведения о полученной квалификации. Руководители, имея 
соответствующий доступ, помимо использования перечисленных выше возможностей, могут осуществлять 
повседневные операции по проведению оценки и аттестации персонала, определению соответствия 
занимаемой должности. Система поддерживает различные виды оценки и аттестации, например, 
оценку руководителем, самооценку, оценку 360 градусов. Оценка запускается системой автоматически 
для всех сотрудников на основе указанного принципа применимости. Для получения конкретных 
результатов можно использовать механизм Fast Formula, который позволит объединить результаты 
оценки по компетенциям и оценки по целям.  Окончательные результаты доступны всем авторизованным 
пользователям. К результатам оценки сотрудника могут быть привязаны его обучение, новое назначение, 
новые виды компенсации, включение в состав кадрового резерва, прочее. 

Пользователям не обязательно проходить предварительное обучение работе с системой, им 
предоставляется удобный, хорошо сконфигурированный интерфейс, обеспечивающий легкую навигацию, 
использование справочников, графиков, онлайновой справки к каждому разделу. При вводе информации 
пользователем автоматически происходит выверка информации, ее проверка на аккуратность, полноту, 
соответствие  принятым правилам.

Поддержка концепции Управления талантами
Система полностью соответствует современной концепции Управления талантами. Система позволяет 
поддерживать открытыми для просмотра  в актуальном состоянии профили компетенций сотрудников. Это 
дает возможность руководителям вести подбор кадров на открывающиеся должности, определять степень 
соответствия имеющимся требованиям. Система автоматически подбирает нужных кандидатов, сравнивая 
выявленные и зафиксированные способности сотрудников с профилем новой должности. Руководитель 
получает подробную картину о возможностях и потребностях сотрудника, своевременно формирует для 
него  план обучения, выбирая курсы из числа предложенных системой. Создание и изменение оценочных 
и аттестационных листов в режиме самообслуживания, передача их путем настроенного документооборота 
для своевременного оформления позволяет руководителям организации в оптимальные сроки принимать 
решения по наилучшему использованию трудовых ресурсов.  

Система интегрирована с Oracle Управление персоналом, Управление обучением, Веб-доступ сотрудника, 
Распределение компенсаций,  Система сбалансированных показателей.
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В системе настроено использование потока операций для поддержки 
следования документов на одобрение, для оформления кадровых 
процедур, для формирования представления информации с учетом 
специфики организации.

Использование системы позволяет в полной мере использовать 
потенциал сотрудников организации, контролировать достижение 
целей, своевременно вносить коррективы. 
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