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Конкурентное окружение заставляет компании использовать свои трудовые ресурсы наиболее 
рациональным образом. Система “Oracle Управление персоналом, Веб доступ сотрудника” позволит 
работникам, линейным руководителям и сотрудникам кадровой службы вашей организации видеть/
обновлять персональную информацию, работая в персонализированном интерфейсе, используя 
возможности он-лайн доступа, с учетом предоставленных полномочий. Это способствует 
улучшению бизнес процессов, снижению расходов, повышению качества работы персонала. Система 
проста в обращении, не требует предварительного обучения пользователя, предлагает интуитивную 
навигацию и графики, снабжена он-лайн справкой. Система “Oracle Управление персоналом, Веб 
доступ сотрудника” является частью пакета прикладных программ “Oracle E-Business Suite”, 
интегрированного набора решений для управления ресурсами организации. 

Профиль Талантов – единое пространство для получения информации о сотрудниках 
и проведения кадровых процедур
Руководители и сотрудники используют страницу Профиль талантов для получения информации о назначении 
сотрудников, их контактной информации, результатах оценки и аттестации, компетенциях, стаже работы, 
предыдущих местах работы, дипломах и сертификатах, пройденном обучении и плане карьерного роста. 
Работники могут иметь доступ только к своей информации, а руководители к сведениям о себе и своих 
подчиненных. Все авторизованные пользователи могут обновлять информацию и запускать процедуры в рамках 
отношений сотрудник/руководитель со страницы Профиль талантов.

Исчерпывающая информация о сотруднике, сведенная воедино, может стать основой принятия обоснованного 
решения. Все действия, представленные в функции Профиль талантов, могут осуществляться менеджером 
из единого интерфейса, что избавляет его от необходимости перешагивать с одной страницы на другую, это 
существенно облегчает его работу. Профиль талантов также можно распечатать. 

Снабдить руководителей необходимыми инструментами и информацией
Многие кадровые процедуры в организации инициируются и реализуются линейными руководителями. 
Рассматриваемое решение может оказаться полезным инструментом получения информации и принятия мер. 
Линейные руководители активно участвуют в подборе и найме сотрудников, их перемещении и повышении, 
изменении разряда и оклада, проведении оценки и аттестации. 

Веб доступ сотрудника использует Oracle Workflow для формирования цепочки согласования кадровых процессов, 
включая просмотр, одобрение и завершение процедур. Также может быть обеспечена интеграция с Oracle 
Approvals Management.

Повысить мотивацию сотрудников
Для каждой организации жизненно важно развивать и удерживать ключевых сотрудников. Формат Веб 
доступа позволяет работникам постоянно обучаться, непрерывно повышать свой профессиональный статус, 
рассматривать новые возможности роста. А это ведет к повышению степени удовлетворенности своей работой, 
росту лояльности сотрудников – и улучшению эффективности работы организации в целом. 

К числу конкретных действий, доступных работнику в рамках Веб доступа, относятся следующие: просмотр и/
или исправление своей персональной информации, просмотр баланса отпускных дней, подача заявления на 
отпуск, подача заявки на занятие должности, просмотр своего расчетного листка, выбор вариантов компенсации 
в рамках заявленного бюджета, ввод табеля рабочего времени, указание предпочтительных условий работы и т.д. 

Улучшить работу профессионалов кадрового менеджмента
Веб доступ сотрудника позволяет освободить сотрудников кадровой службы от многих рутинных процедур, на 
которые уходит много рабочего времени. Высвободившиеся усилия могут обеспечить принятие существенных для 
компании управленческих решений в области кадрового менеджмента. 

Возможность конфигурации системы
Настраиваемое приложение «Oracle Веб доступ сотрудника» полностью отражает требования организации, 
интегрируется с корпоративной системой управления знаниями, содержит ссылки на все связанные сайты, 
например, поставщиков обучения или медицинского страхования. В рамках приложения вы настраиваете 
требуемые процедуры согласования, включаете/исключаете определенные поля, определенные шаги, 
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процедуры, отражающие специфику вашей организации и обеспечивая 
различный уровень доступа различным пользователям. При настройке 
можно сразу предусмотреть, кто находится в подчинении у данного 
пользователя, какая информация для него особенно важна, каков путь 
следования его основных документов для утверждения вышестоящим 
руководителем в соответствии с трудовым законодательством и принятым 
в организации порядком оформления кадровых процедур. При вводе 
информации автоматически происходит выверка информации, ее 
проверка на аккуратность, полноту, соответствие принятым правилам. 
Функция предоставления полномочий позволяет администратору строго 
контролировать доступ к системе. 

Безопасность информации
Администратор системы строго контролирует доступ к информации, 
в любой момент времени может присвоить или ограничить права 
пользователей в зависимости от политики организации. Единый 
подход снижает затраты на обеспечение безопасности информации при 
перемещениях сотрудника в рамках или за пределами организации. 

Использование системы значительно улучшает эффективность работы 
организации, позволяет принимать обоснованные решения. 
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