
Pessoas no mundo todo estão reavaliando suas 
prioridades. Como empregador, você ainda atende às 
necessidades da sua força de trabalho? Organizações de 
saúde que não evoluem correm o risco de perder seu 
recurso mais valioso – seus funcionários.   

O Oracle Cloud HCM pode ajudar os funcionários a 
recuperar o controle sobre suas carreiras e a desenvolver 
novas habilidades para acompanhar as mudanças 
nas necessidades do seu negócio.

dos pro�ssionais querem fazer uma mudança 
em suas carreiras no próximo ano, mas a 
maioria enfrenta grandes obstáculos, como 
a falta de oportunidades de crescimento 
dentro da empresa.¹

No que diz respeito a uma mudança em sua carreira, apenas 17% dos funcionários 
desejam mudar de organização. A maioria quer adquirir novas habilidades e 

avançar em sua formação, ganhar uma promoção ou assumir uma nova função 
na empresa atual – e espera que os empregadores ajudem.¹

Ajude seus funcionários a crescer para 
atender às novas necessidades da sua 
organização, com acesso a conteúdo de 
aprendizagem e recursos de desenvolvimento 
de habilidades por meio do Oracle Dynamic 
Skills.

dos pro�ssionais não estão satisfeitos 
com o suporte do empregador à sua 
carreira e querem que a empresa se 
empenhe mais em ouvir as necessidades 
de sua força de trabalho.¹

dos pro�ssionais querem que a 
tecnologia ajude a de�nir seu futuro, 
encontrando lacunas de habilidades, 
recomendando maneiras de aprender 
novas habilidades e fornecendo os 
próximos passos para progredir na 
carreira.¹

dos pro�ssionais acreditam que os robôs 
podem apoiar sua carreira melhor do que os 
humanos, fornecendo recomendações 
imparciais, oferecendo recursos adequados às 
habilidades e metas e respondendo 
rapidamente a perguntas sobre carreiras.¹

da força de trabalho global 
tem mais probabilidade de 
permanecer em uma 
empresa que usa IA no 
suporte para o crescimento 
pro�ssional.¹

Conecte os funcionários às oportunidades 
internas de trabalho, fornecendo acesso a 
novas habilidades e maneiras e�cientes de 
atingir as metas de negócios, integrando o 
Oracle Opportunity Marketplace.

Aproveite o Oracle Dynamic Skills para criar 
um plano de progressão de carreira exclusivo 
para cada funcionário de forma rápida e fácil.

Os funcionários podem fazer perguntas 
por texto ou voz e obter respostas 
rápidas e personalizadas sobre sua 
jornada de carreira por meio do Oracle 
Digital Assistant com IA.

Comece agora

Visite AI@Work

Saiba como a IA pode ajudar sua equipe.
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Grandes expectativas: 
Profissionais exigem suporte 
para o crescimento da carreira

1 Fonte: Estudo Workplace Intelligence AI@Work, 2021
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