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Le module Fusion - Paie, partie intégrante de la suite Fusion
- Gestion du Capital Humain, est une solution intégrée
permettant de configurer votre paie et de répondre aux
exigences déclaratives quel que soit le secteur d’activité, la
taille de votre entreprise ou les spécificités de vos effectifs.
Le module Fusion - Paie vous aide a simplifier et automatiser
vos processus de paie, garantissant évolutivité, souplesse et
efficacité.

Travailler plus efficacement

Repenser vos processus de paie avec les flux de travail automatisés et tableaux de bord
qui vous aident a définir et ordonner les tiches de paie et a en contr6ler la précision et la
justesse. Oracle livre des fonctionnalités intelligentes qui augmenteront I'efficacité de vos
processus de gestion. Le calcul de paie retroactif fournit une solution intégrée calculant
les ajustements nécessaires au calcul de la paie basés sur des mises a jour rétroactives
saisies dans les modules Ressources Humaines ou Absences par exemple. Le module de
paie est aussi intégré avec les outils de chargement en masse (HDL/HSDL) pour faciliter
les saisies en masse (e.g. saisie des éléments variables de paie). Ces exemples illustrent
comment le module Fusion - Paie vous aide a simplifier vos processus de gestion de la

paie et a accroitre votre productivité.

Exploiter au mieux vos données de paie

Beaucoup d’ entreprises peinent a analyser leurs données de paie, souvent éclatées dans
des systémes séparés. Oracle fournit des outils d’analyse clés en main permettant d’
accéder aux données de I'entreprise en temps réel. Ces outils d’analyse sont congus pour
analyser les données de paie. Gréce a cette connaissance des données, vous étes en mesure
de prendre des décisions informées et rapides, ajoutant ainsi de la valeur ajoutée a vos

opérations.

Oracle Paie pour la France

Oracle Paie pour la France est congue nativement pour I'informatique en nuage. Cette
solution est congue pour permettre aux entreprises de non seulement payer leurs
employés mais également de satisfaire aux obligations déclaratives francaises (DSN
Mensuelle et Evénementielle) en temps et en heure, avec un degré tres élevé de qualité et
de précision. Oracle rationalise les processus de paie en harmonisant les activités entre les
services RH, Paie, Finances et Opérations. Puisque tous les utilisateurs ont accés a un
systéme unifié, les entreprises sont plus efficaces dans leur gestion administrative de la

paie, permettant de se concentrer sur des activités plus stratégiques et d’aligner les
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“Les clients constatent

une amélioration de

56% dans le temps

passé a gérer leurs

processus de paie. Ceci
contribue a augmenter

Pefficacité et la

précision...”

2020 Oracle Cloud HCM
Benchmark Study

Avantages Clés

Calcul rétroactif automatique
Efficacité accrue

Solution configurable

Précision accrue

Meilleure expérience utilisateur

Risque de non-conformité
réduit

Processus de paie simplifiés
Plus de souplesse et de contrdle
Intégration a la suite HCM

Cott Global de Possession réduit
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ressources humaines avec les objectifs de I'organisation. Les points-clés de la solution de

paie d’Oracle pour la France comprennent:

CALCUL DE PAIE

Gestion native du Multi-dossiers et Multi-

DSN NATIVE

Tous les éléments de paie sont stockés avec les

Contrats attributs nécessaires 4 la DSN mensuelle
®  Configuration rapide des éléments du Pas de configuration séparée de la DSN — La
brut : Salaire, Avantages en Nature, Primes DSN est pré-établie durant le calcul de paie
(e.g. Ancienneté, 13" mois) . .
Communication automatisée et
®  Saisies des arréts bidirectionnelle avec Net-entreprise pour
e Fourniture et Maintenance des cotisations I’envoi des fichiers DSN et pour la réception
, des fichiers CRM (e.g. Taux PAS, Taux AT)
légales
3 Gestion native de la DSN Mensuelle et des DSN
®  Mutuelle/Prévoyance . .
Evénementielles
®  Reégles de calcul des droit: b:
cgies deca 'cu .es. ons E,mx a ser’lces Controles DSN-VAL fournis dans la solution
(IJSS, Garantie Minimum légale) pré- .
D RH et Paie
configurées
. CONSOLE DSN

Configuration rapide des régles d’absences
conventionnelles

Regles de paiement des absences (Garantie
au net) pré-configurées

Calcul des droits aux Congés Payés/RTT et
régles de paiement pré-configurées

Récupération automatique des taux PAS
depuis Net-entreprise.

Calcul de paie rétroactif (profondeur de
recalcul illimitée)

Gestion du changement de situation en
cours de période dans le calcul de la paie et
en DSN

Bulletin — Bande de virement

Outils de reconciliation

Tableaux de bord permettant la gestion du
cycle de vie des fichiers DSN

Les fichiers CRM de réponse aux soumissions
DSN sont stockés dans les environnements
clients Oracle pour un contréle aisée et rapide
du cycle de vie de ces soumissions.

Liste de tiches et alertes pour gérer les
réponses de Net-entreprise depuis les
environnements clients Oracle

® Intégration RH/Absences/Paie/Comptabilité
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