
de los empleados quieren realizar algún 
cambio en sus carreras durante el 
próximo año, pero la mayoría está 
enfrentando grandes obstáculos, como 
no tener oportunidades de crecimiento 
dentro de su empresa.¹

Cuando se trata de hacer un cambio en la carrera, solo el 17% de los empleados 
quieren cambiar de empresa. La mayoría quiere adquirir nuevas habilidades 

y mejorar sus conocimientos, obtener una promoción o asumir una 
nueva función en la empresa actual, y esperan que los empleadores los ayuden.¹

Ayuda a tus empleados a crecer para 
satisfacer las necesidades en constante 
evolución de la organización con acceso a 
contenido de aprendizaje y recursos de 
desarrollo de habilidades a través de Oracle 
Dynamic Skills.

de los empleados no están satisfechos con 
el apoyo de su empleador a su carrera y 
quieren que se preocupen más de escuchar 
las necesidades de su fuerza laboral.¹

de los empleados desea que la tecnología 
ayude a de�nir su futuro al encontrar 
brechas de habilidades, recomendar 
formas de aprender nuevas habilidades y 
proporcionar los próximos pasos para el 
progreso de la carrera.¹

de los empleados cree que los robots pueden 
apoyar su carrera mejor que los humanos, 
dando recomendaciones imparciales, 
entregando recursos adaptados a las 
habilidades y objetivos y respondiendo 
rápidamente a preguntas sobre carreras.¹

de la fuerza laboral mundial 
tendría más probabilidades 
de permanecer en una 
empresa que utiliza IA para 
apoyar el crecimiento 
profesional.¹

Conecta los empleados a las oportunidades 
internas de trabajo, proporcionando acceso a 
nuevas habilidades y formas e�cientes de 
cumplir los objetivos empresariales, 
realizando la integración con Oracle 
Opportunity Marketplace.

Aprovecha Oracle Dynamic Skills para crear 
un plan de progreso profesional exclusivo 
para cada empleado de forma rápida y 
sencilla.

Los empleados pueden realizar preguntas 
por mensaje de texto o voz y obtener 
respuestas personalizadas rápidas sobre 
su trayectoria profesional en Oracle Digital 
Assistant icon tecnología de IA.

Empieza ahora 

Visita AI@Work

Descubre cómo la IA puede apoyar a tu fuerza de trabajo.
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Grandes expectativas: Los 
empleados exigen apoyo para 
el crecimiento profesional
Las personas alrededor del mundo están reevaluando sus 
prioridades. Como empleador, ¿sigues satisfaciendo las 
necesidades de tu fuerza laboral? Las organizaciones de 
servicios médicos que no evolucionan se arriesgan a 
perder su recurso más valioso: sus empleados.   
Oracle Cloud HCM puede ayudar a los trabajadores a 
recuperar el control sobre sus carreras y desarrollar 
nuevas habilidades para mantenerse al día con las 
necesidades cambiantes de su área.

1 Fuente: Estudio de Workplace Intelligence AI@Work, 2021
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