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Переход на новую систему



Page 3Confidential Property of Schneider Electric |

Этапы внедрения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Goal setting

Performance 

review
Talent review

Development 

review

Workforce

admin

Compensation

admin
Salary review

Non-sales 

Incentive

Manager Self-

service
HR analytics



Page 4Confidential Property of Schneider Electric |

Этапы внедрения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Goal setting

Performance 

review
Talent review

Development 

review

Workforce

admin

Compensation

admin
Salary review

Non-sales 

Incentive

Manager Self-

service
HR analytics



Page 5Confidential Property of Schneider Electric |

Goals setting & Performance review

Управление изменениями

• Коммуникации внутри HR сообщества

• TTT (Train the trainer)

• Коммуникации сотрудникам и HR

• Проведение обучающих сессий

• Печать постеров и буклетов

Основные проблемы

• Большое количество ошибок системы и 

недостаток ресурсов на стороне команды 

поддержки

• Задержка в обновлении мастер данных 

между Peoplesoft и HCM

Описание

• Внедрение нового процесса по оценке 

персонала и постановке целей

• Запуск сразу для всех стран и регионов

• Процесс: сотрудник оценивает себя, 

руководитель ставит финальную оценку и 

ставит цели на год

Результаты

• Все сотрудники изучили и прошли по новому 

процессу
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Goals setting & Performance review
Интерфейс системы - Goals
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Goals setting & Performance review
Интерфейс системы – Performance review
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Talent review & Development

Основные проблемы

• Задержка в обновлении мастер данных 

между Peoplesoft и HCM

Описание

• Внедрение нового процесса по кадровому 

резерву и развитию сотрудников

• Все страны и регионы

• Процесс: определение потенциала, 

формирование индивидуального плана 

развития

Результаты

• Появилась единая глобальная система по 

кадровому резерву с системой рейтингов

• Профиль сотрудника с информацией по 

предпочтениям развития карьеры
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Talent review & Development
Интерфейс системы
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Core HR – Workforce & compensation data administration

Основные проблемы

• В первое время после запуска в системе не 

очень часто актуализировались данные по 

компенсациям

Описание

• Полный переход с Peoplesoft на HCM

• Пилотный запуск в ряде регионов и 

последующий запуск во всех странах и 

регионах

• Процесс: внесение данных напрямую в 

HCM

Результаты

• Единая система и данные актуальные во 

всех модулях 

• HCM становится основным источником 

данных для других систем
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Salary review & Incentive plan

Основные проблемы

• Низкое качество данных в первые кампании 

и необходимость дублирующих расчетов

Описание

• Единый глобальный процесс пересмотра 

зарплат от линейных руководителей до 

президента компании

• Расчет ежегодной премии для 

некоммерческих функций

Результаты

• Единый глобальный процесс по пересмотру 

зарплат прошел за 3 недели с соблюдением 

бюджета
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Salary review & Incentive plan
Интерфейс системы
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HR analytics

Основные проблемы

• Потребовалось время на стабилизацию 

интерфейсов по интеграции между 

системами

Описание

• Консолидация данных из основных HR 

систем (LMS, Recruitment, Core HR)

• Формирование различных дэшбордов и 

отчетов

Результаты

• Введен глобальный контроль за качеством 

данных

• Качество данных улучшилось до 97%-98% и 

продолжает повышаться

• Появилась возможность формировать 

отчеты на любую дату
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HR analytics – Data quality
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