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История перехода операционной модели Oracle на облачную модель

Основные 
принципы

Единый глобальный 
процесс

Единая глобальная 
система

Автоматизация и 
роботизация

Стандартизация, унификация 
и упрощение

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Единая 
Главная Книга

Единый 
глобальный план 

счетов

Маркетинг

Продажи

Развитие 
человеческого 

капитала

Управление 
человеческим 

капиталом

Управление 
ресурсами 

компании (ERP)

Управление цепью 
поставок (SCM)

Управление 
эффективностью 

(EPM)

Управление 
заказами

Расширенные 
возможности 

сбора платежей 
клиентов



Полученные результаты (2015-2018)

Сокращение TCO

на $500М+

Данные на конец 2018 года

Снижение стоимости 
поддержки на

$2.6М+

Ускорение времени 
закрытия периода на

20%

Единая Главная книга

1 Глобальный план 

счетов

122 бизнес единицы

100% модернизация 

системы принятия 
решений

Повышение 
операционной 
эффективности. 

$1 Млрд+
экономии

+60 % 
Рост производительности 
труда

50+ сокращение 

эксплуатируемых 
систем

400+ часов

экономии за квартал за 
счет исключения 
ручной обработки 
операций

28% рост чистого 

дохода на сотрудника

Повышение 
эффективности инвест 
капитала. Рост 
коэффициента 

прибыльности до 27%

1-3 месяца 

обеспечения 
возможности Time-2-
Market по новым или 
изменяемым 
продуктам
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